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от 04.05.2026 года

положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положения

1. Примерное rrоложение о нормах профессиональной этики педагогических
работников (далее - Положение) разработано на основании положений Конституции
Российской Федерат\ии, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального
закона от 29 декабрЯ 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе!ерации',
(дшее - Закон об образовании), Федерального закона от 25 декабря 2008 .. ьт izз-оз
"О противодействии коррупции" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 4з6-

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию''.
положение содержит нормы профессиональной этики

работников, которыми рекомендуется руководствоватъся при
профессиональной деятелъности педагогическим работникам,
занимаемой ими должности, и механизмы ре€шизации права

на справедливое и объективное расследованиеработников
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

з. Профессион€tльная этика педагогических работников - совокупность
МОРЕtJIЬНЫХ НОРМ, ОПРеДеЛЯЮЩ}Ж ИХ ОТНОШеНИе К СВОеМУ профессионЕtльному долry и
ко всем r{астникам образовательных отношений.

нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании :

- обязанность педагогических работников следовать требованиям
профессион€tльной.этики (л.2 ч. 1 ст. 48);

- закрепление норм профессиональной этики в локztльньD( нормативнъIх актах
образовательной организации (ч. 4 ст.47);

_ ответственIIость педагогических работников за неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной

ФЗ "О защите детей от
2. Настоящее

педагогических
осуществлении
независимо от
педагогических
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этики (ч. 4 ст. 48).
4. Педагогические работники при всех обстоятелъствах должны coxpaнrlTb

честь и достоинство, присущие их деятельности.
ПедагогиtIеские работники, сознавая ответственность церед государством,

-оOществом и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обl"rающI4хся и других )л{астников

образовательных отношений ;

б) искJIючать действия, связанные с влиrIнием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

в) проявлятъ доброжелателъность, вежливость, тактичность и внимательность к
обl^rающимся, их родитеJuIм (законным представителям) и коллегам;

г) проявJuIтъ уважение к культуре многонацион€tльного народа Российской
Федерации, )лIитывать культурные и иные особенности р€вличных соци€lльньIх
ГРупп, способствовать межнационЕtльному и межрелигиозному взаимодеЙствию
между обlпrающимися;

д) не ок€lзывать предпочтени,I каким-либо профессионaulъным или соци€lльным
грУППаМ и организацшц, быть Еезависимыми от влиЯния отдельных граждан,
профессион€Lirьных или соци€tпъных групп и организаций, соблюдать
беспристрастность, исключающуIо возможность влиlIния на свою профессионutльную
деятельностъ;

ж) соблюдать при выполнении профессион€Llrьных обязанностей равенство
ПраВ и свобод человека и гражданинq независимо от пола, расы, национ€rльности,
яЗыка, происхожденvIя, имущественного и должностного положеЕиrI, места
жительства, отношениlI к религии, убеждений, принадлежности к общественным
объединениrIм, а также других обстоятельств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего
профессионzLльному этикету, преподаваемоЙ дисциплине, задачам реализуемой
образователъной программы'с учетом религиозных, национztльных и культурных
тРадициЙ в соответствии с деЙствующим законодательством Российской Федерации
и законодателъством субъектов Российской Федерации, а также с )лIетом
индивидуuLльньIх о со бенностей педагогическодо работника;

и) соблюдать правила русского языiа, культуру своей речи, не догý/скать
ИСПОлЬЗоВания ненормативноЙ лексики, оскорбительнъD( и дискриминационньIх
ВыскаЗываниЙ; предъявления неправомерных обвинениЙ, а также уцроз, выражений
ИЛИ ДеЙствиЙ, препятствlпощих норм.tльному общению или провоцирующих
противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с )пIастниками
Образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной
СеТИ "ИнТернет", и (или) про|рамм дJuI электронных вычислителъных машин,
КОТОРЫе ПРеДнЕВначены и (или) используются для обмена электронными
сообщениями (электронные мессенджеры);

К) ВОздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной
СеТИ "ИНтернет", в местах, доступных для детей, информации, fIри.lиняющий вред
здоровью и (или) р€ввитию детей;

Л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой
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репутации педагогического работника и (или) организаЦИИ, осуществJUIющей
образовательЕую деятепъность, не терять самооблад ui"",coxpagrlTb спокойствие, неподдаваться на провокации и стараться избегатъ конфликтных ситуаций;

м) принимать
ВОЗникIттих cJý4IaeB

меры по недопущению возникновениrI и уреryлированиюконфликта интересов, а также по обеспечению
конфиденци€tJIьности информации об оЬу\ru.щихся за разглашение которой
педагогические работники несут ответственность или которая ст€lла им известна всвязи с исполнением своих должностных обязанностей.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм професс"о"ъrrr"ой этики

педагогических работников

5, ОбразовательнЕи организацшI стремится обеспечитъ защиту чести,
достоинства и деловой реIIутации педагогических работников, способствовать
формированию благоприятного дJUI эффективной работы мор€tльно-психолоГическогО климата, а также справедЛивое и объективное расследованиенарушения норм профессионалъной этики педагогических работников.6, СЛl^rаи нарушениrI норм профессионалъной этики педагогических
работников, установленных разделом II настоящего ПоложениrI, рассматриваютсякомиссией по уреryлированию споров между )л{астниками Ъбр*о*rелъныхотношений, создаваемой в организации, осуществллощей образовательную
деятельностъ, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29
декабря 2012 г. N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федбрации''.

Порядок рассмотрения индивидУ.льнъж трудовъIх спороВ В комиссиях потрудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой б0 Трудового
КОДеКСа РОССИЙСКОй ФеДеР аЦИИ, ПОРЯДОк рассмотрениrI индивиду€tлъных трудовыхспоров в судах - |ражданским процессу€tлъным законодательством Российской
Федерации.

7, Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследование нарушени,I норМ профессиональной этики, вправе обратитъся вКОМИССИЮ ПО УРеryЛИРОВаНИб СПОРОВ МёЖДУ уruсr""пurЙ образЬвательньIх
отношений.

8, В целях ре€tпизации права педагогических работников на справедливое иобъективное расследование нарушениrI IIорI\L профессиональной этикипедагогиIIеских работников в состав комиссии по уреryлированию споров между
)ластниками образовательных отношений в обязаiелirrой цорядке включаетсяпредставителъ выборного органа соответствующей .r.р""""ъй профсоюзной
организации (при н€tличии такого органа).

9, В слуrае несогласия педагомческого работника с решением комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений,невыполнени,I решения комиссии по уреryлированию споров между участникамиобразовательньгх отношений, несоответствиrI решения комиссии по уреryлированиюспороВ междУ участникамИ образовательньIх отношений 
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российской Федерации ипи нежелания педагогического работника по каким-либо

причинам обращатъся в комиссию по уреryпироваIIию 
споров между уIастниками

образоватепъных отношен"й--:" имеет право оЬрur"""ся в регионаJIъную комиссию

ПоЗаЩитепрофессионzшIъноичесТииДосТоиЕсТВапеДагогическихработникоВ'и
(или) в сУД, u,ufo*. в правоохранителъные органы при необходимости,


